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1.  INTRODuCCION

EI  Plan Anual  de Vacantes es un  instrumento que busca  administrar y actualizar
la  informaci6n sobre los empleos vacantes en el  Estado, con  el  prop6sito de que
las   entidades   pdblicas   puedan   planificar   la   provisi6n   de   los   cargos   para   la
siguiente  vigencia  fiscal.   EI   Plan   de  Vacantes  es,   ademas,   una   herramienta
necesaria  para  que  el  Gobierno  Nacional  cuente  con  la  oferta  real  de  empleos
para de esa manera poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar los
procesos  de  selecci6n  y  presupuestar  oportunamente  los  recursos  que  estos
implican.  EI  Plan  permite  contar con  informaci6n  para  la  definici6n  de  politicas
para  el   me].oramiento  de  la  gesti6n  del  talento  humano  y  para   la  eficiencia
organizacional  en  las entidades pdblicas y en  el  Estado Colombiano.

EI  presente  Plan  Anual  de  Vacantes  de  la  Unidad  de  Salud  de  lbague  U.S.I.  -
E.S.E.,   tiene   como   fin   programar   la   provisi6n   de   los   empleos   de   Carrera
Administrativa  en  vacancia  definitiva  y  Vacancia  Temporal,  de  acuerdo  con  las
necesidades   internas   de   personal   de   cada   una   de   sus   dependencias   de
conformidad a  las normas que  regulan  la  materia.

La   Carrera   Administrativa   tiene   como   principios   basicos   la   Meritocracia,   la
legalidad, la honestidad,  la imparcialidad, la eficiencia,  la lealtad y el compromiso
que  los servidores  ptiblicos  en  el  e].ercicio de  su  cargo  deben  cumplir,  con  el  fin
de tener oportunidades  para  el  ascenso y promoci6n  en  el  servjcio,  obteniendo
una    estabilidad    en    sus    cargos    mientras    cumplan    a    cabalidad    con    sus
obligaciones.

Este Plan se puede definir como el  mecanismo que permite la operacionalizaci6n
del  recurso  humano  y  cumplir de  manera  gradual  con  lo  establecido  en  el  Plan
Estrat€gico de  Recursos  Humanos.

Los  cometidos  organizacionales  se  logran  con  el  trabajo  de  la  gente  que  hace
parte de la entidad, por tal raz6n, es necesario resaltar la Gesti6n de los Recursos
Humanos,  como criterio sustantivo en  la formulaci6n y ejecuci6n de  las politicas
pdblicas,  bajo criterios de eficiencia,  eficacia, transparencia y responsabllidad.

Dentro  de   este   marco,   y   para   promover  una   mejor  gesti6n   pdblica,   cobra
importancia    la   de   los   recursos   humanos,   orientada   al    mejoramiento   del
desempefio    organizacional    mediante    la    identificaci6n,    aprovechamiento    y
desarrollo de  la  capacjdad  de  los servidores y  la  proyecci6n  en  el  tiempo  de  las
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necesidades  especificas  de  personal  y  del  desarrollo  de  planes  y  programas
especfficos de personal.

La   informaci6n   registrada   sirve   como   insumo   para   que   el   Departamento
Administrativo de la  Funci6n  Ptiblica  pueda  consolidar su instrumento, el  cual  es
mandato  segdn  e  literal  d)  del  articulo  14  de  la  Ley  909  de  2004:  ``Elaborar  y
aprobar el  Plan anual de Vacantes de acuerdo con  los datos proporcionados por
las  diferentes  entidades  y  dar  traslado  del  mismo  a  la  Comlsi6n  Nacional  del
Servicio  Civil''.

Con   base   en   lo  anterior,   la   Unidad   de   Salud   de  Ibagu6   U.S.I.   -   E.S.E„   ha
elaborado el plan anual de vacantes el cual hace parte del modelo de planeaci6n
estrat6gica   del   Talento   Humano   disefiado   e   implementado   como   parte   del
macroproceso de la  Gesti6n del Talento  Humano,  basado en  el cumplimiento de
las etapas de  Ingreso,  desarrollo y  retiro de los funcionarios de  la  Instituci6n.

2.  OBJETIVO

2.10BJETIVO GENEFLAL

EI  plan Anual  de Vacantes de la  Unidad  de Salud de Ibagu€ U.S.I.  -E.S.E., tiene
como  objetivo  identificar las  necesidades  de  personal  para  disefiar estrategias
de planeaci6n anual de la provisi6n del talento humano dentro de la Planta Global
de  Personal de la  Entidad  y que son  asignadas en  cada  una de las dependencias
que  la  conforman;  con  el  fin  de  suplir  las  necesidades,  disponiendo  la  gesti6n
del talento  humano como  una estrategia  organizacional.

3.  AMBITO   DEAPLICAC16N

Este  documento  aplica  a  los funcionarios  de  la  planta  permanente  y Temporal
de  la  Unidad  de  Salud  de  lbague  U.S.I.  -E.S.E.

4.  ^LCANCE Y RESPONSABLES

Este   Plan   junto   con   la   provisi6n   de   recursos   humanos   permite   aplicar   la
planeaci6n  del  talento  humano,  tanto  a  corto  como  a  mediano  plazo  para  la
siguiente    vigencia,    identificando    las    formas    de    cubrir    las    necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal  para el  periodo anual y con  la estimaci6n
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de  todos   los   costos  de   personal   derivados   de   las   medidas   anteriores  y   el
aseguramiento  de  su  financiaci6n  con  el  presupuesto  asignado.  El  responsable
de  gestionar y  presentar el  plan  anual  de vacantes y actualizarlo cada vez que
se  produzcan  las  mismas,  corresponde  al  Gerente,  Subgerentes  y  Profesional
Especializado de Talento  Humano.

5.          DEFINIFICIONES Y TERMINOLOGIA APLICABLE

CARRERA  ADMINISTRATIVA:   Es  un  sistema  t6cnico  de  administraci6n  de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administraci6n pdblica
y   ofrecer   igualdad   de   oportunidades   para   el   acceso   al   servicio   pdblico,   la
capacitaci6n,  la  estabilidad  en  los empleos y la  posibilidad  de ascenso.

ENCARGO:   Designaci6n  transitoria  de   un   servidor  con  derechos  de  carrera
administrativa  en  un  empleo de vacancia temporal  o definitiva.

PROVISIONALIDAD=    Provisl6n    de    un    empleo    de    carrera    adminjstrativa
mediante nombramiento  provisional.

VACANTE  DEFINITIVA:  Es  aquella  que  no  cuenta  con  un  empleado titular de
carrera administrativa o de  libre  nombramiento y  remoci6n.

EMPLEO  P0BLICO:  Conjunto de funciones,  tareas y  responsabilidades que  se
asignan a  una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el  prop6sito de satisfacer el cumplimiento de  los planes de desarrollo y  los fines
del estado.

EMPLEO  SUPERNUMERARIO:   Para   suplir  las  vacancias  temporales  de  los
empleados ptlblicos en caso de licencias o vacaciones,  podra vincularse personal
supernumerario.  Tambi6n  podran  vincularse  supernumerarios  para  desarrollar
actividades de  cardcter netamente transitorio.  En  ningt]n  caso  la  vinculaci6n  de
un   supernumerario   excedera   el   t6rmino   de   tres   meses,   salvo   autorizaci6n
especial   del   gobierno  cuanto  se  trate  de  actividades  que  por  su   naturaleza
requieran personal transitorio por periodos superiores.

EMPLEO TEMPORAL:  Se  entiende  por  empleos  temporales  los  creados  en  la
planta de personal  por el tiempo determinado en el estudio t€cnico y en el acto
de  nombramiento,  de  acuerdo  con  sus  necesidades  de  personal.  Su  creaci6n
deber5  responder a  una  de las siguientes condiciones:
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a) Cumplir funciones que no realiza el  personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de  la administraci6n.

b)  Desarrollar programas o  proyectos de duraci6n  determinada.

c)  Suplir  necesidades  de  personal  por sobrecarga  de trabajo,  determinada  por
hechos excepcionales.

d)  Desarrollar  labores  de  consultorfa  y  asesorfa  institucional  de  duraci6n  total,
no superior a  doce  (12)  meses y que guarde  relaci6n  directa  con  el  objeto y  la
naturaleza de  la  instituci6n.

Se entiende  par empleos temporales  los creados en  las plantas de cargos  para
el  ejercicio  de  las  funciones  previstas  en  el  articulo  21  de  la  Ley  909  de  2004,
por el tiempo determinado en el  estudio t€cnico y en el  acto de nombramiento.
(Articulo  2.2.1.1  del  Decreto  1083  de  2015).

La   justificaci6n   para   la   creaci6n   de   empleos   de   cafacter  temporal   debefa
contener  la   motivaci6n   tecnica   para   cada   caso,   asf  como   la   apropiaci6n   y
disponibilidad   presupuestal   para   cubrir   el   pago   de   salarios   y   prestaciones
sociales.

El  ingreso  a  estos  empleos  se  efectuard  con   base  en   [as  listas  de  elegibles
vigentes  para  la  provisi6n  de empleos  de  cafacter permanente,  sin  que  dichos
nombramientos ocasionen  el  retiro de dichas listas.

De no ser posible la utilizaci6n de las listas se realizard  un proceso de evaluaci6n
de  las capacidades y  competencias de  los candidatos.  Los empleos t:emporales
debefan sujetarse a la nomenclatura y clasificaci6n de cargos vigentes para cada
entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboraci6n del plan de empleos,
disefio y reforma de plantas de que trata  la  Ley 909 de 2004.

FUNCIONARIO:   La   Corte   Constltucional   en   la   Sentencia   C-681   de   2003,
contempl6  la  definici6n  de funcionario  pdblico en  los siguientes terminos:

"Las personas naturales que ejercen  la   funci6n   pdblica establecen  una   relaci6n

laboral  con  el   Estado  y  son  en  consecuencia  funcionarios  ptlblicos.   Desde  el
punto  de  vista  general,  la  definici6n  es  simple.  Sin  embargo,  existen  diversas
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formas de relaci6n y   por   consiguiente   diferentes   categorias   de   funcionarios
pdblicos.   La clasificaci6n tradicional comprende   los   empleados   pdblicos   y   los
trabajadores  oficiales,    Esta  clasificaci6n  se  remonta  a  la    ley   4a  de    1913    la
cual  siguiendo  el  criteria    finalista    defini6  a  los    empleados  ptiblicos  como  los
que  tienen    funciones  administrativas  y  los  trabajadores  oficiales  aquellos  que
realizan las obras pablicas y  actividades  industriales  y  comerciales  del   Estado.
EI   decreto   3135   de   1968   sigui6   el   criterio      organicista      para      definir   los
empleados       pt]blicos,       quienes       estan    vinculados       a       los       Ministerios,
departamentos     admjnistrativos  y  dem5s     entidades  que  ejercen  la  funci6n
pdb,ica".

NOMBRAMIENTO:  Es la  designaci6n de una  persona para ejercer las funciones
en  un  determinado  cargo  ptiblico  de carrera  administrativa,  en  provisionalidad,
temporal,  de  periodo o de  libre nombramiento y remoci6n.

SERVIDOR  P0BLICO:    Son  aquellos  miembros  de  las  corporaciones  ptlblicas,
los  empleados  y  trabajadores  del  Estado  y  de  sus  entidades  descentralizadas
territorialmente y  par servicios,  quienes estan  al   servicio   del   Estado   y de   la
comunidad,  y ejercen  sus funciones en  la  forma  prevista  par la Constituci6n,   la
ley y el  reglamento.   La  Constituci6n  Polftica  de  1991,  en su  articulo  123  define
los servidores  pdblicos.

La anterior definici6n  fue acogida  por la  Sala  de Consulta  y   Servicio Civil  en  su
concepto 855  de  1996,   al  definir al  servidor pdblico asf :

"Servidores pdblicos es un concepto gen6rico que emplea la Constituci6n  Politica

para comprender a los miembros de las corporaciones ptlblicas y a los empleados
y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y
por  servicios;  todos  ellos  est5n  "al  servicio  del  Estado  y  de  la  comunidad"  y
deben  ejercer sus   funciones   en   la   forma   prevista   en   la   Constituci6n,     la
ley   y   el  reglamento".

6.   MARCO  CONCEPTUAL

Los   Planes Anuales  de vacantes  son un   instrumento   que tienen   como fin,   Ia
administraci6n   y actualizaci6n    de la   informaci6n   sobre cargos vacantes a   fin
que las  entidades   ptiblicas,    puedan   programar  la   provi§i6n   de   los  empleos
con vacancia definitiva   que   se deben   proveer  en   la   siguiente   vigencia   fiscal
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y  su diferencia con el  Plan de Provisi6n de Empleos Vacantes radica en que este
dltimo  es  una   herramienta       para  proveer personal   a  mediano y  largo   plazo
de acuerdo con el  plan estrat6gico de  recursos humanos y   el  plan  de vacantes
para  proveer personal  en  empleos vacantes   en  la   vigencia   siguiente  siempre
y cuando cuente con  la disponibilidad  presupuestal  para su  provisi6n.

EI   Plan   devacantes   es       una   herramienta   necesaria       para que el Gobierno
Nacional,   cuente con    la  oferta   real  de empleo  pdblico en Colombia, y de esta
manera dar lineamientos para   racionalizar y optimizar los procesos de selecci6n
y  presupuestar oportunamente  los  recursos  que  estos  implican  y,   para  contar
con  informaci6n  que  le  permita  al  DAFP  definir   politicas   para  el  mejoramiento
de   la   gesti6n   de   recursos   humanos   y   la   eficiencia   organizacional   en   las
organizaciones  pdblicas y en  el  estado colombiano.

Con el  prop6sito de ser utjlizados para   la  planeaci6n   del   recurso   humano y la
formulaci6n  de  politicas,  la  Ley  909  de  2004,  articulos  143    y  15,  establecen
comofunciones   del     Departamento   Administrativo   de   la   Funci6n     Pdblica   y
de   las  Unidades de  Personal,  la  elaboraci6n  de  los planes anuales de vacantes,
su  consolidaci6n y traslado a  las instancias  pertinentes.

El  plan anual  de vacantes no es una  lista de empleos con   denominaci6n,   c6digo
y  grado  es  un    instrumento       donde  se  relaciona       cantidad,    denominaci6n,
perfil,  funciones,   competencias   y  requisitos     de dichos   empleos   e  indicando
si  pertenecen   a un   proceso   misional,   estrategico  ode   apoyo    yque    deben
serobjeto     de     provisi6n       en     el     siguiente     afio     para      garantizar     el
adecuado funcionamiento   de   los   servicios   que   cada   entidad   pdblica    presta
y  que    adem5s  cuenten  con  apropiaci6n    y  disponibilidad    presupuestal.    Este
plan  se  puede definir como el  mecanismo  que  permite  la  operacionalizaci6n  del
Plan  de  previsi6n     deTalento  Humano  y  cumple     de  manera   gradual   con   lo
establecido   en el  Plan  Estrat6gico de Talento  Humano.

De  esta  manera  en  6l  se  incluye  la  relaci6n     detallada     de  los  empleos     con
vacancia   que cuentan  con   apropiaci6n     y  disponibilidad   presupuestal   y   que
se deben   proveer   para  garantizar la  adecuada   prestaci6n  de  los servicios.

Se detallan las vacantes, los requisitos que en t€rminos de experiencia, estudios
y perfil de competencias  se   exigen    para   el   desempeFio   del   empleo,   que   se
encuentran  en  el  manual  de  funciones  y  competencias,  aprobado  mediante  la
Acuerdo   No.   020  del  16  de  octubre de  2019   con  la  cual  se  adopt6   el  Manual
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especifico   de   funciones    y   de   competencias   laborales   para   los   Empleos   de
la planta   de personal   permanente.

7.  MARCO NORIVIATIVO

Constituci6n  Politica  de  Colombia:  Articulos  52,  54,  57  y  70,  concernientes  a
bienestar y estimulos.

Ley   909   de   2004:   Mediante   la   cual   se   reglamenta   el   Sistema   de   Carrera
Administrativa.

EI  Plan Anual de Vacantes es un  instrumento para  programar la  provisi6n  de los
empleos  con  vacancia  definitiva,  el  Decreto  648  del  19  de  abril  de  2017  por
medio  del  cual  se  modifica  y  adiciona  el  Decreto  1083  de  2015  Reglamentario
lJnico del Sector de la  Funci6n  Pdblica,   en su Capitulo 3  Formas de Provisi6n del
Empleo,  los define:
''ARTicuLO       2.2.5.2.1Vacancia       definitiva.  El       empleo       queda       vacante

definitivamente,  en  los siguientes casos:

1.  Por renuncia  regularmente aceptada,

2.   Por declaratoria de insubsistencia del  nombramiento en  los empleos de libre
nombramiento y  remoci6n.

3.    Por  declaratoria  de  insubsistencia  del  nombramiento,  como  consecuencia
del  resultado  no  satisfactorio  en  la  evaluaci6n  del  desempefio  laboral  de  un
empleado de carrera administrativa.

4.   Por declaratoria de insubsistencia  del  nombramiento  provisional.

5.   Por destituci6n, como consecuencia  de  proceso disciplinario.

6.   Por revocatoria  del  nombramiento.

7.   Por invalidez absoluta.

8.   Por estar gozando de pensi6n.

9.  Por edad de retiro forzoso.
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10.    Portraslado.

11.    Por declaratoria  de  nulidad  del  nombramiento  por decisi6n judicial  o en  los
casos en  que  la vacancia  se ordene judicialmente.

12.   Por declaratoria  de abandono del  empleo.

13.   Por muerte.

14.   Por terminaci6n  del  periodo para el  cual fue nombrado.

15.   Las demas que determinen  la  Constituci6n  Politica y las leyes".

Decreto  1950  de  1973,  articulos  49:  por el  cual  se  reglamentan  los  Decretos
Leyes  2400  y  3074  de  1968  y otras  normas  sobre administraci6n  del  personal
civil.

Decreto  1227  de  2005.  Por  el  cual  se  reglamenta  parcialmente  la  Ley  909  de
2004 y el  Decreto-ley  1567 de  1998.

Decreto   1785  de  2014.   Por  el  cual  se  establecen   las  funciones  y  requisitos
generales  para  los  diferentes  empleos  pdblicos  de  los  organismos  y  entidades
del  arden  nacional  y se dictan  otras disposiciones.

Decreto  2482  de  2012,  "Por  el  cual  se  establecen  los  lineamientos  generales
para  la  integraci6n  de  la  planeaci6n  y la  gesti6n",

Que segdn el Acuerdo No.  009 de abril  30 de 2019 de creo  la  planta temporal  y
Acuerdo No.  006 del  31 de agosto de 2020 en el cual se crearon sesenta y cinco
(65)  empleos  mss  en   la   misma,  teniendo  en  cuenta  que  la  Junta   Directiva
mediante  Acta   No.   03  del   27  de  marzo  de  2019  aprob6  los  contenidos  del
"Estudio de redisefio y reorganizaci6n institucional  de la entidad en  los t6rminos

establecidos  en  el  estudio  tecnico  de  la  Unidad  de  Salud  de  Ibagu6  U.S.I.   -
E.S.E.„.

Mediante  el  acuerdo  No.  020  del  16  de  octubre  de  2019  y  No.  011  de  02  de
mayo de 2019 se adopt6 por la Junta Directiva el  manual especifico de funciones
y competencias laborales para los empleos de la planta   permanence y temporal,

8.    MARCO   REFERENCIA
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La  Carrera  Administrativa  de  la  Unidad  de  Salud  de  lbagu6  U,S.I.  -E.S.E.,  se

establece en el marco  de  la   Ley 909 de 23 de septiembre de 2004,  el   Decreto
Unico  Reglamentario   1083   de 2015   y el  Decreto   648 del  19   de abril   de 2017
por medio del cual se modifica   y adiciona el  Decreto   1083 de 2015,  que   preve
en  el  sistema  de  ingreso   y el  ascenso   al  empleo   ptlblico y  lo   relacionado con
el  ingreso y el ascenso a  los empleos de carrera.

Respecto del  encargo el  Decreto 648 del  19 de abril  de  2017,  dice:
"ARTfcuLO  2.2.5.5.41  Encargo.  Los  empleados  podran  ser  encargados  para

asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferente§ de aquellos para
los cuales han  sido  nombrados,  por ausencia temporal  a   definitiva   del   titular,
desvincul5ndose o  no de las propias de su  cargo,

EI encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtledad en
el empleo del cual es titular,  ni afecta los derechos de carrera del empleado.

ARTicuLO2.2.5.5.42Encargoenempleosdecarrera.EIencargoenempleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal a definitiva se regina

£3jrc,,oon:;e:i::3,ae#e,:teLneyy33:,:sen2o::4asyq::i:SUT::Toasssfsut:+aasme:gjeficq#:on;
de carrera.

ARTicuL0 2.2.5.5.43  Encango    en     empleos    de    libre    nombramiento
y  remoci6n.   Los  empleos  de   libre   nombramiento  y  remoci6n   en   caso  de
vacancia  temporal  o  definitiva  podran  ser  provistos  a  trav€s  del  encargo  de
empleados  de  carrera  o  de  libre  nombramiento  y  remoci6n,  que  cumplan  los
requisitos y el  perfil  para  su  desempefio,

En  caso  de  vacancia  temporal,  el  encargo  se  efectuara  durante  el  t6rmino  de
6sta.

En  caso  de vacancia  definitiva  el  encargo  sera  hasta  por el  termino de tres (3)
meses,   venci.dos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

ARTfcuLO        2.2.5.5.44  Diferencia      salarial.  El        empleado        encargado
tendrd    derecho    al     salario    sefialado    para    el    emp[eo    que    desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

ARricuLO      2.2.5.5.45      Encargo            interinstitucional.      Hay      encargo
interinstitucional cuando el  Presidente de  la  Repdblica designa temporalmente a
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un  empleado     en  otra  entidad  de  la   Rama   Ejecutiva,   para  asumir,     total  o
parcialmente,  las funciones de otro empleo vacante del cual el sea el nominador,
por falta temporal  o definitiva  de su titular.

El  encargo interinstitucional  puede  recaer en  un  empleado de carrera  o de  libre
nombramiento y remoci6n que cumpla con  los requisitos  para  el desempeFio del
Cargo.

ARricuLO        2.2.5.5.46 Reintegro        al       empleo        al       vencimiento
del  encargo.  Al  vencimiento  del  encargo  la  persona  que  lo  venfa  ejerciendo
cesard autom5ticamente   en el desempeFio   de las funciones de 6ste y  asumira
las  del  empleo   del  cual  es   titular,   en   caso   de   no   estarlos   desempeFiando
simultaneamente.

£uRSEecnusto9npro:i3,.o5ri:I.4c7onsrs::eennsi8nsepaer:ci6ne!:#:Er:ideie:mp,::r8:;::
e].erce  como  consecuencia  de  una    orden    de    autoridad  judicial,       fiscal     o
disciplinaria,    la    cual  debera    ser    decretada    mediante    acto    administrativo
motivado   y   generard   la vacancia temporal  del empleo.

EI  tiempo  que  dure  la  suspensi6n  no  es  computable  como  tiempo  de  servicio
para  ningdn  efecto  y  durante  el  mismo  no  se  cancelara  la  remuneraci6n  fijada
para  el  empleo.     No  obstante,  durante  este  tiempo  la  entidad  debera  seguir
cotizandoal sistema    Integral    de    Seguridad    Social,en    la    proporci6n    que
por ley    le corresponde,"

Respecto a la provisi6n de las vacancias   temporales   el  Decreto 648 del   19   de
abril  de  2017,  dice:

"ARTicuLO       2.2.5.3.3   Provisi6n  de     las    vacancias    temporales.   Las
vacantes temporales en empleos de libre  nombramiento y remoci6n  podrdn ser
provistas mediante  la  figura  del  encargo,  el cual  debera  recaeren  empleados
de       libre   nombramiento   y   remoci6n   o   de   carrera   administrativa,    previo
cumplimiento de  los  requisitos exigidos para  el  desempefio del  cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera,  podran ser provistas mediante
nombramiento   provisional,     cuando   no  fuere   posible     proveerlas     mediante
encargo con empleados de carrera.

Tendra  el   caracter de   provisional   la   vinculaci6n   del   empleado   que   ejerza
un empleo de libre nombramiento y remoci6n que en virtud de la ley se convierta
en cargo   de carrera.   El cardcter se adquiere a partir  de la fecha   en que opere
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el  cambio  de  naturaleza    del  cargo,    el  cual  debefa  ser  provisto  teniendo  en
cuenta  el  orden  de  prioridad  establecido  en  el  presente  titulo,  medjante  acto
administrativo expedido  por el  nominador.

PARAGRAFO.  Los  encargos  o  nombramientos   que   se    realicen    en    vacancias
temporales,   se efectuardn por el tiempo que dure la  misma,

ARTICULO     2.2.5.3.4.     Terminaci6n     de     Encargo     y     nombramiento
provisional,  Antes  de  cumplirse  el  t€rmino  de  duraci6n  del   encargo,   de  la
pr6rroga o del  nombramiento provisional,  el  nominador par resoluci6n  motivada
pod fa darlos por terminados."

9.  GENERALIDADES DE  LA PLANTA DE  PERSONAL

La planta actual  de la  Unidad de Salud de lbague U.S.I.  -E.S.E,, esta soportada
en  el  Acuerdo  008  DE  1997,  Acuerdo  018  de  2019  donde  se  fija  el  plan  de
asignaciones  salariales  de  la  planta  de  personal  ,  Acuerdo  007  de  2019  donde
se  establece  la  estructura  org5nica,  Acuerdo  008  de  2019  donde  se  adopta  la
escala  salarial  y se  modifica  la  planta  de  personal,  con  un  ntimero  de cargos en
planta  de  cuatrocientos  cincuenta   y  tres   (453),   distribuidos  de  la   siguiente
forma, doscientos ochenta y uno (281) cargos de la  planta de la Entidad y ciento
setenta  y  dos  (172)  cargos  temporales  que  son  renovadas  a  trav6s  de  acto
administrativo  por la  Junta  Directiva  y tend fan  vigencia  hasta  el  30  de junio  de
2025,   segtin   Acuerdo   022   del   23   de   diciembre   de   2024,   estos   cargos   se
encuentran  clasificados  por tipo de vinculaci6n  y nivel jerarquico.

cedigo Gndo\ \D-erin

I

ire-.`,ae&
-S?ngqu  A-,  ,

Saffids
E,'€ inaci6npecroto 7es de ae05  + .,,-\_J,Punfa,``,PGmdr-7-,l`Pife , -+chpoul +

085090105222219314314314 040304150501040505 Gerente 44 1

SubgerenteAsesor 44 2
44 1

Profesional  Especializado 44 2
Profesional  UniversjtarioT6cnicoOperativoTecnicoOperativoTecnicoODerativoAuxjliarAdministrativo 44 8 3

44 1

44 5
44 1

407 44 10 61
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407 07 AuxiliarAdministrativo 44 7
407 10 Auxiliar AdministratiVO 44 2 6
407 11 Auxiliar Administrativo 44 6 4
407 12 AuxiliarAdministra VO 44 1

407 18 Auxiliar Administra VO 44 1

222 19 Profesional  ESDecia izado 44 1

237 07 Profesional  Univers tario Area Salud 22 2
237 03 Profesional  Univers tario Area Salud 22 2

237 04 Profesional Univers tario Area Salud 22 1 5
217 02 Profesional Servicio social Obligatorio 44 1

243 06 Enfermero 44 10 2
243 09 Enfermero 44 1

243 10 Enfermero 44 3 2
217 03 Profesional Servicio social Obligatorio 44 1

211 18 Medico General 22 11

211 16 Medico General 22 19 5
211 16 Medico General 44 26 15

211 17 Medico General 22 1 11

211 17 Medico General 44 2 6
213 20 Medico Especialista 22 0 1

217 11 Profesional Servicio social Obligatorio 44 8
214 14 Odontologo 22 9
214 12 Odont6logo 22 7 3
214 12 Odont6loao 44 1 2
214 13 Odontoloao 44 1

214 13 Odont6logo 22 2

214 14 Odont6logo 44 1

217 08 Profesional Servicio social Obligatorio 44 5

323 02 Tecnico Area Salud 44 1

412 14 Auxiliar Area Salud 44 25
412 15 Auxiliar Area Salud 44 10

412 16 Auxiliar Area Salud 44 12

412 13 Auxiliar Area Salud 44 2

412 13 Auxiliar Area Salud 22 4
412 04 Auxiliar Area Salud 44 16

412 06 Auxiliar Area Salud 44 3
412 03 Auxiliar Area Salud 44 14

412 07 Auxiliar Area Salud 44 3

412 11 Auxiliar Area Salud 44 3 21

412 17 Auxiliar Area Salud 44 12 23
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4124 19 Auxiliar Area SaludConductorAuxiliarServiciosGenerales 44 1
80470 08 44 2 2

01 44 9
09 uxiiar    ervicios     enera es 44 1

TOTALES
281 172

10.            DESARROLLO DE LA PROVISION

EI  Profesional  Especializado  de  Talento  Humano  y  la  gerencia,  gestionaran  la
actualizaci6n   o   actualizafa   el   Formato   Plan   Anual   de   Vacantes   donde   se
relacionaran  las Vacantes  Definitivas a  proveer mediante Concurso de  Meritos o
Vinculaci6n   Ordinaria   de   acuerdo   al   tipo   de   vacante   que   se   genere,   de
conformidad  con  lo  estipulado  en  la  Ley  909  de  2004  y el  Decreto  1083  del  26
de  Mayo  de  2015,  en  su  Ti'tulo  11,  Capitulo  1,  arti'culo  2.2.11.1.1  ``Causales  de
Retiro del  Servicio".

Vinculaci6n:

Cuando  se  presenten  las  vacantes,  los empleos  pdblicos  se  podran  proveer de
manera    definitiva    o    transitoria    mediante    encargo    o    nombramientos    en
provisionalidad.

Para  cumplir con  la  provisi6n  debida  de  los cargos,  se  identificaran  las vacantes
que resulten por alguna de las causales contenidas en las normas vigentes, tales
como  renuncia,  por pensi6n,  por jnvalidez,  entre otras.

La  Administraci6n  de  la  Unidad  de  Salud  de  Ibagu€  U,S.I.  -  E.S.E.  cuenta  con
un  procedimiento  de  vinculaci6n  de  personal,  en  el  que  estan  establecidos  los
formatos   para   los  estudios  de   verificaci6n   y  cumplimiento   de  requisitos  de
conformidad con el  Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente para
tal fin, y de acuerdo con  los parametros de la  Ley 909 de 2004.

La  Provisi6n de estos empleos se regularan teniendo en cuenta  las disposiciones
de  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,  que  mediante  Circular  CNSC  N°  003
del  11 de junio de 2014, inform6 que de conformidad con el Auto del 05 de mayo
de  2014,  proferido  por  el  Consejo  de  Estado,  que  suspendi6  provisionalmente
apartes del  Decreto 4968  de 2007  y  la  Circular CNSC  N°  005  de  2012, ``a  partir
del    12    de   junio   de   2014,    no   se   otorgara    autorizaciones    para    proveer
transitoriamente  los  empleos  de  carrera  a  trav€s  de  encargo  o  nombramiento

Nuestros Servicios al Alcance de Todos
Carrera 8 No. 24-01  Barrio EI Carmen Tel. 2739595

lbagu6-Tolima,correoelectr6nico:gerencja@usiese.gov.co

14



y,,.    U.S.I.
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE u.S.I. -   E.S.E.

"pO do FORMATO C6digo:
I                   undd4.i.to drDut. eiLhaxeds.dmed41Abou!&edis, documento:

Procoso: GEST16N DE TALENTO HUMANO
Fecha doolaboracl6n:

Nombre doldocumonto: PLAN ANUAL DE VACANTES Vlgoncla hasta:

F`espon8ablo: Rovisado: Aprobado par:
Lider de Talento Humano Comit6 de Calidad Gerer`te de la instituci6n.

en  provisionalidad,  mientras  la  suspensi6n  provisional  ordenada  por el  Consejo
de  Estado continde vigente."

Los    empleos    de    libre    nombramiento    y    remoci6n    ser5n    provistos    por
nombramiento  ordinario,  previo  el  cumplimiento de  los  requisitos exigidos  para
el  desempefio del  empleo y el  procedimiento establecido en  la  ley 909  de 2004.

La  Administraci6n  de  la  Unidad  de Salud  de  lbagu6  U.S.I.  -  E.S.E.  actualmente
no  cuenta  con  la  disponibilidad  presupuestal  para  gestionar  los  concursos  de
m6ritos de los empleos en vacancia definitiva,  raz6n por la cual  no ha  iniciado el
proceso  concursal  con  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,  sin  embargo  se
esta  realizando el  proceso de registro de los empleos de carrera vacantes en  la
OPEC en el  software de la  CNSC.

Movilidad:

La  Unidad de Salud de Ibague U.S.I.  -E.S.E.  podra efectuar los movimientos de
personal  de  conformidad  con  el  Decreto  1083  del  26  de  mayo  de  2015,  en  su
Capitulo     9,     artfculo     2.2.5.9.1     ``Movimientos     de     Personal",     los     cuales
corresponden a:

1. Traslado
2.  Encargo, y
3.  Ascenso.

Los  movimientos  de  personal  se  pueden  presentar  cuando  por  necesidad  del
servicio,  siempre  que  ello  no  implique  condiciones  menos  favorables  para  el
empleado.

Permanencia:

La  Unidad  de  Salud  de  lbagu6  U.S.I.  -  E.S.E.  en  cuanto  a  permanencia  en  el
servicio, se sujetara al cumplimiento de los principios establecidos en  la  Ley 909
de 2004,  asi:

M€rito
Cumplimiento
Evaluaci6n
Promoci6n  de lo  pdblico
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Retire:

El  retiro  del  servicio  implica  la  cesaci6n  del  ejercicio  de  las  funciones  pt]blicas  y
la  Unidad  de Salud de lbagu€  U.S.I.  -E.S.E,  aplicara  las reglas de competencia
para   el   retiro  de   los  empleos  de  carrera,   de   conformidad   con   las  causales
consagradas  por  la  Constituci6n  Politica  y  la  ley  y  debera  efectuarse  mediante
acto motivado.

La  Unidad  de  Salud  de  Ibague  U.S.I.  -E.S.E.  dentro  de sus  competencias para
efectuar  la  remoci6n  en  empleos  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  quedara
bajo  la  facultad  discrecional  del  nominador  y  se  efectuafa  mediante  acto  no
motivado, conforme con  lo establecido en la  Ley 909 de 2004.

La  Unidad  de  Salud  de  Ibagu€  U.S.I.  -E.S.E.  en  aplicaci6n  de  la  norma  tend fa
en  cuenta  lo  dispuesto  en  el  arti'culo  2.2.11.1.1   del  Capitulol,  Titulo   11   del
Decreto  1083 del  26 de  mayo de 2015,  donde establecen  las causales de  retiro
del  servicio son:

a)  Por declaratoria  de  insubsistencia  del  nombramjento  en  los  empleos de  ljbre
nombramiento y  remoci6n.

b)  Por declaratoria  de  insubsistencia  del  nombramiento,  como consecuencia  del
resultado   no   satisfactorio   en   la   evaluaci6n   del   desempefio   laboral   de   un
empleado de carrera admjnistrativa.

c) Por renuncia  regularmente aceptada

d)  Retiro  por haber obtenido la  pensi6n  de jubilacj6n  o vejez.

e)  Por invalidez absoluta.

f)  Por edad de retiro forzoso.

g)  Por destituci6n,  como consecuencia de  proceso disciplinario.

h)  Por declaratoria  de vacancia  del  empleo en  el  caso de abandono del  mismo.
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i)   Por  revocatoria   del   nombramiento   por  no  acreditar  los  requisitos  para   el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5°  de la Ley 190 de 1995,
y  las normas que  lo adicionen  o  modifiquen.

j)  Por orden  a decisi6n judicial.

k)  Por supresi6n  del  empleo.
I)  Por muerte.
in)  Por las dem5s que determinen  la Constituci6n  Politica y  las leyes."

11.             FORMAS DE PFIOVIS16N

La   Unidad   de  Salud   de   lbagu6  U.S.I.   -   E.S.E.   para   efectos  de   la  forma   de
Provisi6n  de  los  Empleos  tanto  de  Libre  Nombramiento  y  Remoci6n  como  de
Carrera  Administrativa  aplicara  lo  contemplado  en  la   Ley  909  de  2004  y  el
Decreto  1083 de 2015.

La   Administraci6n   de   la    Unidad    de   Salud   de   Ibague    U.S,I.    -    E.S.E,    de
conformidad   con   el   Artfculo   2.2.5.3.1   Provisi6n   de   vacancias   definitivas.   EI
ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para los empleos de libre
nombramiento   y   remoci6n   y   por   nombramiento   en   perfodo   de   prueba   o
provisional  para  los que sean de carrera,

(Decreto  1950 de  1973,  art.  24,  inciso  primero)

Articulo  2.2.5.3.2  0rden  para  la  provisi6n  definitiva  de  los empleos  de  carrera.
La provisi6n definitiva de los empleos de carrera se efectuar5 teniendo en cuenta
el  siguiente orden:

1.  Con la  persona que al  momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro  haya  sido ordenado  por autoridad judicial.

2.   Por  traslado   del   empleado   con   derechos   de  carrera   que   demuestre   su
condici6n  de  desplazado  por razones de violencia  en  los t6rminos de  la  Ley  387
de  1997,  una  vez  impartida  la  orden  por la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil.

3.  Con  la  persona  de  carrera  administrativa  a  la  cual  se  le  haya  suprimido
cargo  y  que  hubiere  optado  por el  derecho  preferencial  a  ser  reincorporado
empleos  iguales  o  equivalentes,  conforme  con   las  reglas  establecidas  en
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presente  Decreto  y  de  acuerdo  con  lo  ordenado  por  la  Comisi6n  Nacional  del
Servicio  Civil.

4.  Con  la  persona  que  al  momento  en  que  deba  producirse  el  nombramiento
ocupe  el  primer  puesto  en  lista  de  elegibles  para  el  empleo  ofertado  que  fue
objeto  de  convocatoria  para  la  respectiva  entidad.  Si  agotadas  las  anteriores
opciones  no  fuere  posible  la  provisi6n  del  empleo  debefa  realizarse  proceso  de
selecci6n especifico  para  la  respectiva  entidad.

PARAGRAFO    1.    Una   vez   provistos   en    perfodo   de    prueba    los   empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de
los  procesos  de  selecci6n,  tales  listas,   durante  su  vigencia,  s6Io  podran  ser
utilizadas  para  proveer  de  manera  especffica  las  vacancias  definitjvas  que  se
generen   en   los   mismos   empleos   inicialmente   provistos,   con   ocasi6n   de   la
configuraci6n  para  su  titular  de  alguna  de  las  causales  de  retiro  del  servicio
consagradas en  el  articulo 41  de  la  Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO  2.  Cuando  la  lista  de  elegibles  elaborada  coma  resultado  de  un
proceso de selecci6n est6 conformada por un ndmero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, Ia administraci6n, antes de efectuar los respectivos
nombramientos  en  periodo  de  prueba  y  retirar  del  servicio  a  los  provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de protecci6n generado por:

1.  Enfermedad catastr6fica  o algdn tipo de  discapacidad.
2,  Acreditar  la  condici6n  de  padre  o  madre  cabeza  de  famjlia  en  los  t6rminos
seF{alados en  las  normas vigentes y la jurisprudencia  sobre  la  materia.
3.  Ostentar  la  condici6n  de  pre  pensionados  en  los  t€rminos  sefialados  en  las
normas vigentes y  la jurisprudencia  sobre la  materia.
4. Tener la  condici6n  de empleado  amparado con  fuero sindical.

(Decreto 1227 de 2005, art.  7;  modificado por el Decreto 1894 de 2012, Art.  1))

Se   tiene   en   cuenta   el   sjguiente   Artrculo   2.2.5.3.3   Provisi6n   de   vacancias
temporales en empleos de carrera.  De acuerdo con  lo establecido en  la Ley 909
de  2004,  en  caso  de  vacancias  temporales  los  empleos  de  carrera  podran  ser
provistos    mediante    nombramiento    provisional    cuando    no    fuere    posible
proveerlos  por  medio  de  encargo  con  servidores  publicos  de  carrera,   por  el
t6rmino que duren  las sjtuaciones administrativas que las originaron.
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Tendrd  el  caracter  de  provisional  la  vinculaci6n  del  empleado  que  e].erza  un
empleo  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  que  en  virtud  de  la  ley  se convierta
en cargo de carrera.  El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que opere el
cambio de  naturaleza del cargo,  el  cual  deberd ser provisto teniendo en  cuenta
el    orden    de   prioridad    establecido    en   el    presente   titulo,    mediante   acto
administrativo expedido  por el  nominador.

(Decreto  1227 de 2005, art.  9)

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminaci6n de encargo y nombramiento provisional. Antes
de   cumplirse   el   t6rmino   de   duraci6n   del   encargo,   de   la   pr6rroga   o   del
nombramiento provisional, el  nominador,  por resoluci6n  motivada,  pod fa darlos
por terminados.

(Decreto  1227 de 2005, art.  10)

12.CONCEPTO Y CLASES DE  ENCARGO.

El  concepto de encargo,  Acorde al  articulo  34 del  Decreto  1950 de  1973.
``Hay  encargo  cuando  se  designa  temporalmente  a  un  empleado  para  asumir,

total o  parcialmente,  las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva  de su titular,  desvinculandose o  no de  las propias de su  cargo."

Sin  embargo,  el  concepto  de  encargo  asi expuesto,  resulta  incompleto  sino  se
lee  desde  la  perspectiva  de  derecho  preferencial,  que  le  aporta  el  sistema  de
carrera  administrativa  y,  particularmente el  articulo 24 de  la  Ley 909 de 2004,
que sefiala :

``Mientras  se  surte  el  proceso  de  selecci6n  para  proveer  empleos  de  carrera

administrativa,  y  una  vez  convocado  el  respectivo concurso,  los  empleados  de
carrera  tendrdn  derecho  a  ser  encargados  de  tales  empleos  si  acreditan  los
requisitos   para   su   ejercicio,    poseen   las   aptitudes   y   habilidades   para   su
desempefio,  no  han  sido  sancionados  disciplinariamente  en  el  t]ltimo  afro  y  su
dltima evaluaci6n del  desempefio sea  sobresaliente."

El encargo es asi, una situaci6n administrativa en la que se encuentra un servidor
titular de derechos de carrera, cuando por derecho preferencial o en defecto de
este,   por  decisi6n   potestativa   del   nominador,   expresada   a   trav€s   de   acto
administrativo,  se  le  designa  para  asumir total  o  parcialmente  las  funciones  de
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otro  empleo  de  carrera  de  condici6n  jefarquica  silperior,  vacante  de  manera
temporal o definitiva.

El   encargo   constituye   un   derecho   preferencial   para   aquellos   servidores   de
carrera  que  cumplan  a  cabalidad  con  los  requisitos contemplados  en  el  artfculo
24 de la Ley 909 de 2004 y,  una posibilidad discrecional que, a falta de aquellos,
se pod fa agotar respecto de los servidores de carrera que, sin tener evaluaci6n
del  desempefio  sobresaliente,  cumplan  con  los  demas  requisitos  exigidos  en  la
norma.

En  la  actualidad,  la  facultad  para  proveer  mediante  encargo  los  empleos  en  las
entidades y organismos del  Estado corresponde al  respectivo  nominador,  quien
toma   la   decisi6n   segt]n   las   necesidades   del   servicio   y   con   sujeci6n   a   las
siguientes disposiciones de  la  Ley 909  de 2004:

Artfculo  24.  Encargo.  Mientras  se  surte  el  proceso  de  selecci6n  para  proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su  desempefio,  no  han  sido  sancionados  disciplinariamente  en  el  ultimo  aFio  y
su   tlltima   evaluaci6n   del   desempefio  sea   sobresaliente.   EI  t6rmino   de  esta
situaci6n no podra ser superior a seis (6)  meses.

El   encargo   debera   recaer   en   un   empleado   de   carrera   que   se   encuentre
desempefiando  el  empleo  inmediatamente  inferior  que  exista  en  la  planta  de
personal  de  la  entidad,  siempre  y  cuando,  reana  las  condiciones  y  requisitos
previstos en  la  norma.  De no acreditarlos,  se debefa encargar al  empleado que
acreditandolos      desempefie     el      cargo      inmediatamente      inferior     y     asi'
sucesivamente.   Los  empleos  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  en  caso  de
vacancia  temporal  o  definitiva  pod fan  ser  provistos  a  trav6s  del  encargo  de
empleados  de  carrera  o  de  libre  nombramiento  y  remoci6n,  que  cumplan  los
requisitos  y  el   perfil   para   su   desempeFio.   En   caso   de  vacancia   definitiva   el
encargo  sera  hasta  por  el  t6rmino  de  tres  (3)  meses,  vencidos  los  cuales  el
empleo deberd ser provisto en forma definjtiva.''

Articulo 25. Provisi6n de los empleo§ par vacancia temporal. Los empleos
de  carrera  cuyos  titulares  se  encuentren  en  situaciones  administrativas  que
impliquen   separaci6n   temporal   de   los   mismos   seran   provistos   en   forma
provisional solo por el  tiempo que  duren  aquellas situaciones,  cuando  no fuere
posible proveerlos medjante encargo con servidores pdblicos de carrera.
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Es preciso sefialar,  que la  CNSC a trav6s de  la facultad  instructiva  que detenta
como  maxima  autoridad en  materia  de carrera administrativa,  ha  examinado y
precisado el alcance de dichos requisitos, en virtud de lo cual, resulta importante
retomar frente  a  dichos  aspectos,  lo  esgrimido  en  la  Circular 05  del  23  de julio
de  2012,16  complementandolo  con   la  doctrina   especffica  desarrollada  sobre
dicha tem5tica,  asf :

a) Que el  encargo  recaiga  en  el  ser\/jdor de carrera qua se  encuentre
desempefiando el empleo inmedjatamente inferior al que se pretende
proveer transitoriamente.
Para  verificar  este  criterio,  es  recomendable  que  la  Unidad  de  Personal  de  la
entidad  o  quien  haga  sus veces,  analice  la totalidad de  la  planta  de  empleos de
la  entidad,  sin  distinci6n  por dependencia  y/o  ubicaci6n  geografica,  atendiendo
en orden descendente la posici6n jer5rquica de quienes son titulares de derechos
de  carrera.  Es  esencial  que  al  realizar  la  verificaci6n  para  el  otorgamiento  del
derecho  de  encargo  se  examine  en  orden  descendente  la  escala jerarqujca  de
titulares   de   carrera,   verificando   inicialmente   en   el   empleo   inmediatamente
inferior,  con  el  fin  de  establecer  si  existe  siquiera  un  titular  de  carrera  que
acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el derecho
a encargo.

En el evento que existan varios titulares de carrera en el empleo inmediatamente
inferior,  que cumplan  con  los  requisitos establecidos  en  el  artfculo  24 de  la  Ley
909  de  2004,  se debera  otorgar el  encargo  a  quien  ostente  mejor derecho.  En
tal evento, se podra adelantar concurso, solo en lo que respecta a la evaluaci6n
de   las  aptitudes  y   habjlidades  para   desempefiar  el   empleo  en   situaci6n  de
encargo.   Solo   en   caso   de   que   no   exista   titular   del   empleo   de   carrera
inmediatamente  inferior que  acredite  las  condiciones y  requisitos exigidos  para
que se conceda el derecho al encargo, se contjnuara con la verificacj6n respecto
de  los  titulares  del  cargo  inmediatamente  inferior y  asi  sucesivamente,  hasta
encontrar  el  candidato  que  pueda  ocupar  el  cargo  o,  agotar  la  totalidad  de  la
planta sin encontrar quien tenga el  derecho, caso en el  cual, se podra agotar la
verificaci6n  respecto  de  los  servidores  de  carrera  que  acaban  de  superar  el
periodo de prueba, en el nivel sobresaliente. Asi mismo, a falta de estos se podrd
tener en cuenta  a  aquellos servidores que sin tener evaluaci6n  del  desempeiio
sobresaliente,  cumplan  con   los  demas  requisitos  exigidos  en   la   norma.   Los
servidores que gozan de encargo serdn tenidos en cuenta, atendiendo para ello,
la posici6n jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el
empleo que ejercen en encargo.
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b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el em|)leo
vacante, incluyendo los requjsjtos de estudio y experiencia.
La  Unidad  de  Salud  de  lbague  U.S.I.  -E.S.E.  tendra  en  cuenta  para  tal  efecto,
el   Manual  de  Funciones  y  Competencias  Basicas,  vigente  al   momento  de  la
provisi6n.  Cabe  sefialar  que  como  acto  administrativo  de  caracter  general,  el
Manual   de   Funciones  y   Competencias   Laborales  debera   ser  publicado  en   la
p5gina  web de cada  entidad.

Igualmente,  resulta  pertinente  indicar que  la facultad  de  modificar el  Manual  de
Funciones  y  Competencias  Laborales  corresponde  al  jefe  del  organismo  o  la
entidad, qujen la debe ejercer con base en los estudios que al respecto adelante
la  Unidad  de  Personal.  No  obstante,  en  caso  que  los  empleos  se  encuentren
ofertados en concurso,  Ia facultad de modificaci6n se vera  limitada,  con el fin de
dar cumplimiento a  1o sefialado en el artfculo 400 del  Decreto  1227 de 2005, tal
y como ha sido expuesto en las Circulares Conjuntas 074 de 2009 y 004 de 2011
de  la CNSC,  suscritas por esta  entidad  con  la  Procuradurfa  General  de  la  Naci6n
y     el      Departamento     Administrativo     de     la      Funci6n      Ptlblica      -      DAFP,
respectivamente,

c)  Que  posea  aptitudes  y  habilidades  para  desempefiar  el  empleo  a
encargar.
La  unidad  de  personal  de  la  entidad  o  quien  haga  sus  veces  en  la  respectiva
entidad,   debera   conceptuar   sobre   este   aspecto   y   pronunciarse   positiva   o
negativamente sobre el cumplimiento de este requisito, sustentando las razones
de su  pronunciamiento.

En  relaci6n  con este aspecto,  debe advertirse que conforme a  lo establecido en
la  Circular  05  de  2012,  solo  si  existen  dos  o  mss  empleados  de  carrera,  que
ostentan  derecho  preferencial  pare  el  otorgamiento  de  encargo,  esto  es,  que
cumplan   con  todas  las  exjgencias  descritas  en   la   norma,   se  podr5   realizar
concurso,  entre  estos,  sobre  el  aspecto  de  aptitudes  y  habilidades,  lo  cual  sin
embargo,   no   exime   al   servidor   responsable   de   adelantar   el   procedimiento
concerniente  a  la  expedici6n  del  estudio de verificaci6n.  Es  importante  precisar
que  la  posibilidad  de adelantar concurso en  el  caso previsto en  la Circular 05 de
2012,   no  puede  implicar  la  realizaci6n  de  procesos  similares  o  iguales  a   los
procesos  de  selecci6n  adelantados  para  la  provisi6n  definitiva  de  empleos  de
carrera,    Io   cuales   gozan   de   una   naturaleza,   un   objeto   y   una   regulaci6n
ampliamente  distinta,  de  lo  que  se  deriva,  que  en  el  proceso  para  la  provision
transitoria    de    empleos    de    carrera,    no    puede    establecerse    etapas    de
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reclutamiento,  pruebas  y/o  lista  de  elegibles  como  ocurre  en  aquel,  asi  como
tampoco  puede  acudirse  a  figuras  como  la  de  declaratoria  de  desierto  de  los
procesos  de  selecci6n  por  merito.  Si  existe  un  solo  empleado  que  cumpla  con
todos  los  requisitos,  no  se  puede  realizar  concurso  respecto  a  dicho  aspecto,
sino que se debe comprobar y establecer dicha situaci6n  mediante concepto del
jefe  de  la  unidad  de  personal  o  quien  haga  sus  veces  y  continuar  el  tramite
respectivo.

d) Que no tenga sanci6n disciplinaria eh el dltimo ajio.

Se entiende que existe sanci6n disciplinaria cuando al cabo de un  procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente,  se ha emitido
una  decisi6n  sancionatoria  y  6sta  se  encuentra  en  firme.   e)  Que  su   dltima
evaluaci6n   del   desempefio   laboral   sea   sobresaliente.   Para   tener  derecho   a
acceder   y   mantener   el   encargo,   sera   necesario   que   la   dltima   evaluaci6n
(ordinaria    y    definitjva)    del    desempefio    laboral    sea    sobresaliente.    Sera
potestativo   del   nominador   mantener   el   encargo   a   aquellos   servidores   que
obtengan evaluaci6n destacada o satisfactoria en relaci6n con su desempeFio en
el   encargo,   siempre  y  cuando,   en  dicho   momento   no  exista   empleado  con
calificaci6n  sobresaliente  que  redna  todos  los  requisitos  exigidos  en  el  artfculo
24,  de  la  Ley  909  de  2004,  para  acceder al  derecho  a  encargo,  en  cuyo  caso,
debera  darse  por terminado  el  encargo  de  aquel  servidor,  para  reconocerle  el
derecho a quien lo ostenta.

El encargo deberd darse por terminado cuando la evaluaci6n del  desempefio se
tenga  por  no  satisfactoria,  lo  cual  implica  que  el  servidor  de  carrera  debera
volver  al  empleo  del  cual  es  titular,  Cuando  no  exista  servidor  de  carrera  con
derecho preferencial  para  ser encargado,  por estricta  necesidad del  servicio  las
entidades  podrdn  tener  en  cuenta  a  los  servidores  que  acaban  de  superar  el
periodo de  prueba, en cuyo caso el  nivel sobresaliente se debefa  predicar de  la
evaluaci6n del perfodo de prueba.  Para aquellos servidores de carrera que logren
una calificaci6n satisfactoria o destacada en  la  dltima evaluacl6n del desempefio
laboral,  el  encargo  no se constituye en  un derecho sino decisi6n discrecional  del
nominador  de  la  entidad  en  cuanto  a  conceder  el  encargo  en  dichos  eventos,
que   solo   procedera   siempre   y   cuando   no   exista   servidor   de   carrera   con
calificaci6n  sobresaliente  (ordinaria  o  en  periodo  de  prueba)  y  cumpla  con  los
demas requisitos exigidos por la  ley.

PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER EL DERECHO A ENCARGO.
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La  Unidad  de  Salud  de  lbague  u.S.I.  -  E.S.E.   aplicara  el  principio  de  igualdad,
transparencia,  publicidad y confiabilidad  en  el  otorgamiento de  los encargos.

a)  Realizaci6n  del  estudio  de  verificaci6n  de  cumplimiento  de  requisitos  para  el
encargo 5 dias  h5biles.

b)  El servidor responsable de  la  unidad  de  personal  a lider de talento  humano o
quien  haga  su  vez  publicara  par  5  dias  habiles  en  la  cartelera  institucional  y/o
en  un  lugar  visibles  y  asequible  de  la  instituci6n  los  resultados  que  arro].e  el
estudio de verificaci6n  de cumplimiento de requjsitos.

Al  cabo  de  los  5  dfas  si  no  se  present6  solicitud  de  revisi6n  alguna  contra  el
resultado  del  estudio  este  se  considera  definitivo  y  por lo tanto  de caracter de
definitivo.

EI  nominador  pod fa  adelantar  las  acciones  tendientes  a  concretar  la  provisi6n
transitoria del  nombramiento en  provisionalidad.

c)   En  caso  de  presentarse  solicitud  de  revisi6n  por  parte  de  un  servidor  de
carrera administrativa que se considera afectado con el resultado del estudio de
verificaci6n  el  nominador revisard  los resultados de  mencionado estudio  para  lo
cual destinara o contara con tres dias para ello.

d)  Si  el   nominador  determinase  la   modificaci6n  del  estudio  este  deber5  ser
publicado nuevamente por un termino de 5 dfas h5biles, termino al cabo del cual
si  no se  interpone petici6n  de revisi6n adquirira  cafacter de definitivo.

En caso de que se radique nueva solicitud de revisi6n esta solo podra darse sobre
hechos  relacionados  con  la  modificaci6n  efectuada  una  vez  resuelta  la  petici6n
se  procederd a  consolidar y publicar por 5  dfas  habiles el estudio definitivo.

e)   Una   vez   el   estudio   adquiera   el   caracter  de   definitivo   la   administraci6n
procedera al nombramiento por encargo elaborando los actos administrativos de
nombramiento  y  de  posesi6n  como  previa  aceptaci6n  por  parte  del  servidor
pdblico la  cual  se realizar5  en  un t6rmino de  5 dras.

EI termino de duraci6n del encargo no podra ser superior a seis (6) meses y este
se  podra  prorrogar  siempre  y  cuando  el  servidor  publico  siga  cumpliendo  los
requisitos contemplados para el encargo.
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Una vez determinada la necesidad de provisi6n transitoria del empleo de carrera
y   para   garantizar   los   principios   de   igualdad,   transparencia,    publicidad   y
confiabilidad en el proceso de verificaci6n sobre el cumplimiento de los requisitos
para  el  otorgamiento  de  encargo,  el   nominador  de  la  entidad  y  el  servidor
responsable de  la  Unidad  de  Personal  o quien  haga sus veces,  deberdn  publicar
por cinco  (5)  dias  habiles,  en  la  cartelera  institucional  y/o  en  un  lugar visible  y
asequible  de  la  instituci6n  y en  el  caso  de  las  entidades  del  orden  Nacional  con
estructura  territorial,  en  cada  sede,  los  resultados  que  arroje  el  mencionado,
atendiendo  cada  uno  de  los  requisitos  antes  referidos.  Al  cabo  de  los  cinco  (5)
dias, sin que se haya  presentado solicitud de revisi6n alguna contra el  resultado
del estudio,  este se considera definitivo.

A  partir  del  momento  en  que  el  estudio  adquiera  el  cardcter  de  definitivo,  el
nominador  podra   adelantar  las  acciones  tendientes  a   concretar  la   provisi6n
transitoria  por encargo o  nombramiento en  provisionalidad,  teniendo  en  cuenta
que  este  dltimo  s6lo  sera  procedente  si  el  estudio  determina  que  no  existe
servidor habilitado  para ser encargado.

En  caso  de  que  un  servidor de  carrera  administrativa  se  considerase  afectado
con  el  resultado  del  estudio  de  verificaci6n,  pod fa  acudir  ante  el  nominador
dentro  de  los  cinco  (5)  dfas  h5biles  en  que  transcurre  la  publicidad  del  estudio
inicial, para que 6ste, con base en las pruebas y argumentos presentados, revise
los resultados del  mencionado estudio,  para  lo cual  contara  con tres  (3)  dias.

Si  la  decisi6n  del  nominador determinase  la  modificaci6n  del  estudio,  el  mismo
debera  ser  publicado  nuevamente  por  el  termino  de  cinco  (5)  dias  h5biles,
t6rmino  al  cabo  del  cual,  si  no  se  interpone  petici6n  de  revisi6n,  adquirira  el
caracter de definitivo y se podrdn adelantar las acciones tendientes a concretar
la  provisi6n transitoria.  En  caso que se radique  nueva  solicitud  de revisi6n,  est5
solo podrd versar sobre hechos relacionados con la modificaci6n efectuada,  Una
vez  resuelta  la  petici6n,  se  procedera  a  consolidar y  publicar por cinco  (5)  dfas
habiles el  estudio definitivo.

De ser aceptados  los  argumentos del  servidor,  por encontrar la  administraci6n
que  la  designaci6n  le  causa  un  desmejoramiento  de  sus  condiciones  laborales,
se  procedera  a  identificar  al  servidor  que  sigue  en  turno  a  ser  beneficiario  del
encargo  o  a  falta   de  6ste,   se  deber5   acudir  a   la  figura   del   nombramiento
provisional  si  asf  lo  considerase  necesario.   De  no  ser  aceptados,  el  servidor
pdblico  que  se  considere  desmejorado  laboralmente  con  dicha  decisi6n,  podrd
interponer  reclamaci6n   en   primera   instancia   ante   la   respetiva   Comisi6n   de
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Personal   dentro   de   los   diez   (10)   dfas   habiles   siguientes   a    la   fecha   de
comunicaci6n    del    acto    que    cause    el    presunto    desmejoramiento    de    las
condiciones   laborales,   atendiendo   para   el   efecto   los  presupuesto   de  forma
sefialados en  el artfculo 4 del  Decreto  760 de  2005.

Frente  a   la   decisi6n   de   la   Comisi6n   de   Personal,   procedera   reclamaci6n   en
segunda  instancia  ante  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil.

13.            VACANCIA DE LOS EMPLEOS

De conformidad con el Decreto  1083 del 2015, Articulo 2.2.5.2.1de Vacancia definitiva.
Para efecto de su provision se considera que un empleo esta vacante definitivamente
Por:

1)    Declaratoria    de    insubsistencia    del    nombramiento    en    los    empleos    de    libre
nombramiento y remoci6n.

2)  Declaratoria de insubsistencia del nombramiento,  coma consecuencia del resultado
no  satisfactorio  en  la  evaluaci6n  del  desempefio  laboral  de  un  empleado  de  carrera
administrativa.

3) Renuncia regularmente aceptada.

4) Haber obtenido la pensi6n de jubilaci6n o vejez.

5)  lnvalidez absoluta.

6)  Edad de retiro forzoso.

7) Destituci6n,  como consecuencia de proceso disciplinario.

8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

9) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo,  de conformidad con el articulo 5o.  de la  Ley 190 de  1995, y las normas que lo
adicionen a modifiquen.

10) Orden o decisj6n judicial.
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11 )  Muerte.

12) Las demas que determinen  la Constituci6n  Politica y las leyes.  (Ley 909 de 2004,
art.13)  Teniendo  en  cuenta  el  Articulo  2.2.5.2.2  la  ESE  toma  con  consentimiento  la
Vacancia temporal.  Modificado  por el  Decreto  1412 de 2015 articulo  1.  El  nuevo texto
es el siguiente:

Para los mismos efectos se produce vacancia temporal cuando quien lo desempefla se
encuentra en:

1. Vacaciones.

2.  Licencia.
3.  Comisi6n, salvo en  la de servicios al interior.
4.  Prestando el servicio militar.
5.  Encargado, sepafandose de las funciones del empleo del cual es titular.
6.  Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

(Decreto  1950 de  1973,  art.  23 concordado  con  el  numeral  5 del art.  31  de  la  Ley 909
de 2004).

Gwh- enominac]6n iinto 76,e5+
'`Perfuamfro'

Naturileca-,Emto```
•pro

os+6tos+
gcavy#yCeng®, _  de 28,®

85 04 Gerente 44 1 Perlodo 1 0

90 03 Subgerente 44 2 LNR 2 0

105 04 Asesor 44 1 Per'Odo 1 0

222 15 Profesional Especializado 44 2 Carrera 2 0

219 05 Profesional  Universitario 44 8 Carrera 8 0

314 01 Tecnico Operativo 44 1 Carrera 1 0

314 04 Tecnico O perativo 44 5 Carrera 5 0

314 05 T6cnico Operativo 44 1 Carrera 1 0

407 05 Auxiliar Administrativo 44 10 Carrera 9 1

407 07 Auxiliar Administrativo 44 7 Carrera 6 1

407 10 Auxiliar Administrativo 44 2 Carrera 2 0
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407 11 AuxiliarAdmjnjstrativo 44 61 Carrera 4 2
407 12 AuxiliarAdministrativoAuxiljarAdministrativo 44 Carrera 1 0
4072 1819 44 1 Carrera 1 0

22237237237217243 PrPofesional Especialjzadof` 44 1 Carrera 1 0
07 ISaPo esional  universitario AreaIudf`

44 2 Carrera 2 0

03 rSaPo esional  Universitario AreaIudfe'
44 2 Carrera 2 0

04 rSaPa    slonal universitarlo AreaIudf`
22 1 Carrera 1 0

02 ro esional Servlcio socialObliaatorioEnfermeroEnfermeroEnfermeroPf'
44 1 Per'odo 1 0

243243217211

06 44 10 Carrera 10 0
09 44 1 Carrera 1 0
10 44 3 Carrera 3 0
03 ro esional Servlclo socialObliqatorioMedicoGeneralMedicoGeneralMedicoGeneralMedicoGeneral

44 1 Per'odo 1 0

211211

18 22 11 Carrera 6 5
16 22 19 Carrera 16 3

211

16 44 26 Carrera 26 0

21121721

17 22 1 Carrera 1 0
17 MePdico Generalfe' 44 2 Carrera 2 0
11

roObl slonal Servlclo socialjaatoriont6logont6logontologont6logont6'Ogont6logofe'
44 8 Perlodo 8 0

421 14 Odo 22 9 Carrera 8 1
4 12 Odo 22 7 Carrera 7 0

21421421 12 Odo 44 1 Carrera 1 0
13 Odo 44 1 Carrera 1 0

421 13 Odo 22 2 Carrera 2 0
421732 14 OdoP 44 1 Carrera 1 0

08 ro    slonal servlclo soclalObliaatorio
44 5 Per'Odo 5 0

3412 02 T6cAuxjmco Area SaludliarAreaSalud 44 1 Carrera 1 0

412

14 44 25 Carrera 25 0
15 Auxiliar Area Salud 44 10 Carrera 9 1
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412 16 Auxiliar Area Salud 44 12 Carrera 12 0

412 13 Auxiliar Area Salud 44 2 Carrera 2 0

412 13 Auxiliar Area Salud 22 4 Carrera 3 1

412 04 Auxiliar Area Salud 44 16 Carrera 9 7

412 06 Auxjljar Area Salud 44 3 Carrera 2 1

412 03 Auxiliar Area Salud 44 14 Carrera 8 6

412 07 Auxiliar Area Salud 44 3 Carrera 2 1

412 11 Auxiliar Area Salud 44 3 Carrera 2 1

412 17 Auxiliar Area Salud 44 12 Carrera 8 4

412 19 Auxiliar Area Salud 44 1 Carrera 1 0

480 08 Conductor 44 2 Carrera 2 0

470 01 Auxiliar Servicios Generales 44 9 Trab.  Ofic. 8 1

470 09 Auxiliar Servicios Generales 44 1 Trab.  Ofic. 1 0

TOTALES 281 245 36

PLANTA TEMPORAL

a
+  Denomlrueich Decrfu2005+ givras ,`sap,n*.,

1`

219 5 Profesional Universitario 44 3 3 0

407 5 Auxiliar Administrativo 44 61 56 5

407 10 Auxiliar Administrativo 44 2 2 0

407 11 AuxiliarAdministrativo 44 8 7 1

237 4 Profesional universitario Area 22 5 1 4
Salud

243 6 Enfermero 44 2 2 0

243 10 Enfermero 44 2 2 0

211 16 Medico General 22 5 5 0

211 16 Medico General 44 15 15 0

211 17 Medico General 22 11 11 0

211 17 Medico General 44 6 6 0
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213 20121217 Medico Especialista 22 1 1 0
214 Odont6logoOdont6logoAuxili.arArea SaludAuxiljarAreaSaludConductor 22 3 3 0
214 44 2 2 0
412 44 23 15 8
412 118 44 21 20 1

480 44 2 2 0
TOTALES 172 153 19

14.            PROYECCION  DE RETIRO DEL SERVICIO
(Pei.sonal Pre-Pensionado)

La   Oficina   de   Talento   Humano   realizo   revisi6n   de   hojas   de   vida   de   sus
funcionarios con el fin de establecer proyecci6n de vacantes de empleos para el
afio  2025,  por  retiro  de  cumplimiento  pensi6n  de  jubilaci6n  por  vejez  o  retjro
forzoso,  teniendo  coma  resultado  que  pare  la  vigencia  2025  se  retiraran  por
jubilaci6n  que cumplen  con  la  edad:

?.t ?I,  .X'

•      k.,~-'``,.&ttyi.=>.-,

`-:;`,i    `  y,,-,..-;.i:.i
y-,y--€.`,`.?<r

TES
•   .A,  -   ,   ^  _

•,,-`T{       ,,-\`^,

+
I/ -  IJ ti-  -r/F •   ,,-`<s,i                  I                    -^`c,--A    --:---i

Profesional  Especializad0 Profes Onal

=E r<`3C= ,2 `= £ .-7` `Srfe222 a-,`  -  i  A.z _`i-J-€,g->(  `15 y   ,--c---`   ((f`,fi,    ,I3
J(x,,,:--aeex+-:j`J%<.\3`;Pordefinir

ProfesMedico  GeneralMedicoGeneralMedicoGeneralOdont6logo Onal 211 16 2 Par definir
ProfesionalProfesionalProfesionalProfesionalProfesjonalProfesionalProfesionalT€cnicoProfesionalT6cnicoAsistencial 211 18 2 Por definir

211 17 1 Por definir
214 12 2 Por definir

Odont6logo 214 13 1 Por definir
Odont6logoEnfermeroProfesional universitarjoT€cnicoOperativoProfesionalUniversitarioTecnicoOperativoAuxiliarAdministrativoAuxiliarAdministrativo 214 14 2 Por definir

243 06 1 Por definir
219 05 1 Por definir
214 05 1 Por definir
237 04 1 Por definir
314 04 1 Por definir
407 05 2 Por definir

Asistencial 407 07 1 Por definir
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Auxi]iar Administrativo Asistencial 407 10 1 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 04 2 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 06 2 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 07 2 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 11 1 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 13 1 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 14 3 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 15 5 Por definir

Auxiliar Area  Salud Asistencial 412 16 3 Por definir

Conductor Asistencial 480 08 1 Por definir

Auxiliar Servicios  Generales Asistencial 470 01 2 Por definir

Total 46

15.            APROBACION.

ElaDoro RevISO ADroDo
Aaan  Kuiz Alvis  -ProfesionalEsoecializado |omite ae  Mii7G

Nuestros Servicios al Alcance de Todos

Carrera 8 No. 24-01  Barrio EI Carmen Tel. 2739595

lbagu6 -Tolima, correo electr6nico: gerencia@usiese.gov.co
31


